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Association AJR

Permanences :
Lundi au vendredi 8h45–12h45

Mars 2024

ÉDITION 228
RESEAU

La lettre mensuelle de lʼAJR

ÉDITORIAL LES CHIFFRES DU MOIS 

38
PARRAINAGES

8
NOUVEAUX FILLEULS

2
FILLEULS HEUREUX

DANS CE NUMÉRO

Assemblée générale 2024

Vie de lʼassociation

Initialement, ils ont pris la forme de bâtons 
se répétant autant de fois que nécessaire 
pour mesurer ou évaluer. D’origine indienne 
il y a 40 siècles, ils ont été adoptés par les 
Arabes. Ils sont dits cabalistiques pour illustrer 
la symbolique.

Placés derrière une virgule, ils font le bonheur 
des pointilleux. Certains disent qu’ils sont aux 
analystes ce que les lampadaires sont aux 
ivrognes : ils fournissent bien plus un appui 
qu’un éclairage. Si avec les mots on rêve, 
avec eux on compte. D’ailleurs le bonheur 
matériel ne repose-t-il pas uniquement sur 
eux ? On peut les habiller, voire les travestir 
habilement. Ils sont comme les gens, si on 
les torture, on peut leur faire dire n’importe 
quoi. Savamment triturés ou manipulés, ils 
peuvent devenir alibis pour servir une cause.  
Matière première pour les sondeurs et les 
statisticiens, il arrive qu’ils fassent l’objet d’in-
terprétations subjectives pour justifier un ob-
jectif, un résultat ou étayer une théorie. Ils 
immatriculent les personnes et les biens, ils 
jalonnent notre vie quotidienne en matéria-
lisant les systèmes de gestion financière, ma-
nagement, prix, taux, poids, surfaces, volumes, 
âges, richesses, distances, horaires, etc. Re-
connaissons très vite que nous ne pourrions 
pas nous passer d’eux et sûrement pas nous 
priver des compétences de ceux qui ont choisi 
de leur consacrer leur vie professionnelle.

Vous avez deviné j’évoque les chiffres qui, re-
groupés, deviennent nombres.

Quel rapport, direz-vous, avec l’AJR et son bilan 
d’activités 2023 présenté lors de la dernière 
assemblée générale? (lire en pages inté-
rieures). Simplement pour rappeler de manière 
originale que depuis 23 ans, notre association 
se positionne rigoureusement à l’écart de 
toutes les pressions et influences mercantiles 
ou concurrentielles, que les chiffres annoncés 
sont transparents, et, comme disent les com-
missaires aux comptes, qu’ils sont sincères 
et véritables. Leur réalité met en lumière, cette 
année encore, le volume impressionnant 
d’heures d’activités bénévoles effectuées et 
le nombre trop faible de volontaires souhaitant 
bénéficier d’une aide au retour à l’emploi (100 
parrainages en 2023, dont seulement 65 en-
trées) Signe des temps, phénomène cyclique 
ou situation récurrente ? Difficile de répondre 
à cette question souvent posée depuis trois 
ans. Dommage quand même que parmi celles 
et ceux, encore nombreux, qui constituent le 
« fonds de commerce » des acteurs officiels 
de l’emploi, très peu saisissent l’opportunité 
d’avoir recours à un dispositif de proximité 
unique, efficace et gratuit pour intégrer ou 
réintégrer le monde du travail. Alors, 2024, an-
née du sursaut ? On y croit !

Jean-Louis SARAUDY
Co-président de l’AJR
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AGENDA DU MOIS
Sur invitation

Sophrologie
6 mars de 10h30 à 12h00 

13 mars de 10h30 à 12h00
20 mars de 10h00 à 12h00
27 mars de 10h30 à 12h00

Échanges entre filleuls
8 mars de 9h30 à 11h30

CV Lettre de motivation
18 mars de 9h00 à 12h00

Les étapes du recrutement
18 mars de 14h00 à 17h00

Préparation à l’entretien d’embauche
19 mars de 14h00 à 16h00

Communication de soi
22 mars de 9h00 à 13h00

22 mars de 14h00 à 18h00
Premiers pas sur Linkedin

26 mars de 14h00 à 17h30

Conversation en anglais
Sur rendez-vous auprès du secré-
tariat.

Initiation à l’informatique
Sur rendez-vous auprès du secré-
tariat.

Randonnées
Sur rendez-vous auprès du secré-
tariat.

LES RENDEZ-VOUS DU MOIS

Réunion parrains / filleuls
14 mars de 10h00 à 12h30

Afterwork des filleuls
21 mars de 18h30 à 20h30

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2024

L’assemblée générale annuelle de l’AJR s’est déroulée le vendredi 16 février à la salle 
Simone Veil de Saint-Médard-en-Jalles en présence d’élus et de partenaires.  De nombreux 
accompagnants, invités, anciens parrainés et partenaires ont participé à cet évènement.

RAPPORT MORAL

Les co-présidents de l’AJR ont présenté le rapport d’activité.

1. BILAN PARRAINAGE 2023

En 2023, 100 filleuls ont bénéficié d’un accompagnement. Soit un niveau quasi identique 
à 2022 (108). Plus de 1000 filleuls ont été parrainés par AJR en 10 ans.
- 65 filleuls sont rentrés en parrainage dans l’année 2023
- 64 filleuls sont sortis de parrainage en 2023
• 47 filleuls (73%) ont trouvé un emploi CDI, ou CDD, se sont engagés dans une 

formation ou ont créé leur activité
• 17 filleuls (27%) ont quitté le parrainage sans solution pour raisons diverses.

- 36 filleuls restent en parrainage fin 2023
- Durée moyenne d’un parrainage : 6 mois

2. BILAN DES ACTIONS RÉALISÉES

Relations avec les entreprises
- 2 visites de Cap métiers Nouvelle-Aquitaine (21 participants)
- Club Entreprises Portes du Médoc : poursuite du partenariat
- Lycée Jehan Dupérier :  participation aux rencontres professionnelles

Relations avec les partenaires
- ARML-NA (Association Régionale des Missions Locales Nouvelle-Aquitaine) :
• Poursuite du partenariat, co-organisation et participation aux rencontres régionales 

du parrainage.
- Mission Locale Technowest (MLT):
• Poursuite du partenariat.
• Interventions auprès des jeunes du dispositif CEJ de Saint-Médard-en-Jalles : 

8 réunions.
• Création et animation d’un atelier « Match avec ton boss » destiné au public MLT : 

3 ateliers - NOUVEAU
• Permanence à la Fabrique à Projets : 5 (+ 3 réunions) - NOUVEAU
-  ADSI Technowest/PLIE : Poursuite du partenariat



Manifestations municipales
- SAINT-MÉDARD-EN-JALLES : Forum Synergie Aéro en avril (2 parrains) + Jobs d’été en mai (2 marraines) + Forum des Associations 

en septembre (2 parrains/marraines) + Opportunités du territoire en septembre (3 parrains/marraines)
- SAINT-AUBIN DE MÉDOC : Forum des Associations en septembre (2 parrains)
- LE TAILLAN MÉDOC : Forum des Associations en septembre (2 parrains/marraines)
- EYSINES : Markethon en octobre (2 parrains)
- LE HAILLAN : Petit déjeuner de l’emploi en mai (2 parrains/marraines) + Forum emploi handicap en novembre (2 parrains)
- MÉRIGNAC : Forum des Associations en septembre (2 parrains) + Forum ASD en octobre (2 parrains)

Permanences municipales :
- Poursuite de la permanence mensuelle au CCAS de Saint-Aubin de Médoc : 10 demi-journées
- Poursuite de la permanence mensuelle au CCAS du Taillan-Médoc : 10 demi-journées
- Mise en place d’une permanence mensuelle à la M3E d’Eysines - NOUVEAU - : 8 demi-journées
- Pôle Emploi Saint-Médard-en-Jalles :  Réunion avec les allocataires du RSA (ARSA) : 5 réunions

Mairie de Saint-Médard-en-Jalles : 

- Participation aux réunions mensuelles du groupe de travail sur l’emploi piloté par le service économie et emploi municipal.
- Organisation de réunions d’information publiques à l’espace Copernic, ouvertes à tous (2 réunions)

3. FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION

Moyens de communication
- Mensuel « Réseau»  : diffusé 10 mois par an, adressé sous forme papier (40 destinataires) et numérique (200 destinataires)
- Site internet           : (www.assoajr.fr) mise à jour hebdomadaire
- Facebook              : page Association AJR. (524 personnes suivent notre page)
- Linkedin                : page Association AJR (1474 relations)

Ressources et actions
- Poste salarié maintenu
- Accueil de nouveaux parrains et formation : 3 nouveaux parrains. 2 accompagnants ont suivi des formations initiées par 

l’ARML-NA, la trésorière une formation sur la comptabilité des associations
- Club des anciens filleuls : 50 adhésions en 2023

Animations
- Ateliers : les 8 ateliers principaux ont réuni 370 participants. Le taux de satisfaction à l’issue des ateliers 

était de 97%
- Animations collectives   : 400 participants dans l’année. Les 4 afterworks des filleules et filleuls ont réuni 88 participants
- Animations diverses      : les animations simulation vidéo, sophrologie, coaching solidaire ont été maintenues.
- NOUVEAU                       : Randonnées pédestres proposées aux filleuls et aux parrains
- Loto annuel  : 12e édition en 2023, 300 participants

Le rapport moral est approuvé à l’unanimité.

RAPPORT FINANCIER

La masse salariale représente 49% du budget. Par rapport à 2022, les dépenses ont baissé et les recettes ont augmenté. 
L’exercice se traduit par un bénéfice de près de 3000 Euros.

La cotisation est maintenue à 60€ pour 2024.  Notre association étant reconnue d’intérêt général, nous avons eu la confirmation 
de l’éligibilité de la cotisation au crédit d’impôt de 66%.

Le rapport financier est approuvé à l’unanimité.

CONSTITUTION DU BUREAU 2023/2025

Le bureau reste inchangé.

Co-présidents   : Carine TORIO - Jean-Louis SARAUDY  Trésorière         : Geneviève METZ
Vice-Présidente : Nadine URBANSKI    Trésorier adjoint : Jean-Louis BIOTTEAU

        Secrétaire         : Annette SANCHEZ



VIE DE LʼASSOCIATION

NOS FILLEULS RECHERCHENT
Agent logistique transport
Assistante administrative
Assistante commerciale
Assistante de direction
Assistante de direction bilingue
Assistante médico-sociale
Chargée de communication
Chargée de comm. évènementielle
Chargée de prévention QSE/HSE
Chef de projet aérospatial

Chef de projet digital
Chef de projet management transition
Commerciale
Contrôleur de gestion
Cuisinière
Directeur opérationnel
Directeur médico-social, sanitaire
Hôtesse d’accueil
Prévention santé au travail
Responsable administration ventes

Responsable clientèle manager
Responsable qualité RSE
Responsable études, chef de projet
Responsable pédagogique
Responsable qualité RSE DPO
Responsable supply chain
Responsable administrative
Secrétaire médico-sociale
Technicien informatique
Webdesigner

DES FILLEULS HEUREUX
Sarah J. CDI Animatrice socio-éducative
Maria Z. CDD Business developer / Ingénieur transfert

SOIRÉE DES TROPHÉES ÉCONOMIQUES DE LA VILLE DE SAINT-MÉDARD-EN-JALLES
Le lundi 5 février s’est déroulée la 1ère édition de la soirée des 
Trophées économiques de la Ville de Saint-Médard-en-Jalles.

Les acteurs de l’économie locale (entreprises, commerçants, 
artisans…) qui avaient reçu un prix ou un label en 2023 ainsi 
que ceux nouvellement installés sur la commune ont été mis 
à l’honneur.

En amont de la remise des Trophées, la municipalité a souhaité 
mettre publiquement en lumière l’action des membres de la 
commission emploi de la ville. Carine, notre co-présidente a 
ainsi pu présenter le rôle de l’AJR à la centaine de personnes 
présentes et en a profité pour inviter les chefs d’entreprises 
à proposer aux candidats non retenus lors d’un recrutement 
de se rapprocher de notre association !

NOS ACTIONS SUR LE TERRITOIRE EN MARS :
- Vendredi 8 mars matin : permanence au CCAS de Saint-Aubin de Médoc
- Mardi 12 mars matin : présence au forum emploi de la collectivité à Saint-Médard-en-Jalles
- Vendredi 15 mars après-midi : réunion d’information publique ouverte à tous à l’espace Copernic de Saint-Médard-en-Jalles
- Lundi 18 mars matin : intervention auprès des jeunes en CEJ de la Mission locale Technowest de Saint-Médard-en-Jalles 
- Mercredi 20 mars : présence au Salon Aero Synergie au lycée Dupérier à Saint-Médard-en-Jalles

PERSPECTIVES ET PROJETS 2024

Quatre objectifs principaux :
1. ACCUEILLIR le plus grand nombre de chercheurs d’emploi, notamment ceux considérés comme prioritaires ou discriminés : 

bénéficiaires du RSA, bénéficiaires du Contrat Engagements Jeune, seniors, etc.
2. MAINTENIR nos actions sur le terrain au bénéfice des demandeurs d’emploi.
3. REVITALISER nos partenariats avec les acteurs officiels de l’emploi et les collectivités territoriales.
4. POURSUIVRE l’implication du groupe d’accompagnants au sein de l’association.


