ACCOMPAGNER
JUSQU'AU RECRUTEMENT

EDITORIAL

Les Frangais ont vibré pour les Jeux paralym-
piques 2024 et le film «Un p'tit truc en plus»
a rempli les salles de cinéma. Ces deux évé-
nements ontpour pointcommunde témoigner
de fagon positive du rapport de notre société
avec le handicap. lls révélent une meilleure
réceptivité, une plus grande empathie envers
les personnes qui vivent cette situation. Est-ce
transposable dans le domaine de I'emploi ?
Comme bien souvent, les opinions divergent
selon que I'on considére le verre a moitié vide
ou & moitié plein. Les pessimistes avanceront
que bien des freins & I'emploi demeurent,
lorsque beaucoup d’entreprises soumises
I'obligation légale de 6% de travailleurs han-
dicapés préférent acquitter de lourdes péna-
lités pour se soustraire a la regle.

D'autres pointeront les difficultés persistantes
dans le champ de l'accessibilité, et certains
mettront en avant cette statistique :
38% des personnes reconnues handicapées
sont en emploi.

seules

Plaidant le verre & moitié plein, on invoquera
d'abord deux solides piliers du dispositif ins-
titutionnel frangais. La Reconnaissance de la
Qualité deTravailleurHandicapé (RQTH) donne
accés a des mesures spécifiques facilitant
I'insertion professionnelle ou le maintien dans
I'emploi : aménagement d'horaires, adapta-
tion du poste de travail, soutien du service
public, via France Travail et Cap Emploi.

Les Etablissements et Services d'Aide par le
Travail (ESAT), établissements médico-so-
ciaux qui fournissent du travail aux personnes
qui ne peuvent ni intégrer une entreprise or-
dinaire, ni une entreprise adaptée. Une pré-
cision : ces structures, qui relévent du milieu
ordinaire, ont la particularité d’employer au
55% de handicapés.
Quelques-unes sont d'ailleurs bien identifiées
dans notre région. Remarquons que les col-
lectivités territoriales se saisissent de plus en
plus du sujet empiloi [ handicap et accroissent
savisibilité.Exemple: le Forum « Vivreensemble
avec nos différences » qui se tiendra le 18
novembre auHaillan.De méme, le 13 novembre
& Bordeaux, dans le cadre de la Semaine Eu-
ropéenne Pour 'Emploi et les Personnes Han-
dicapées (SEEPH), la Maison de I'Emploi et
de I'Entreprise et ses partenaires organisent
des Rencontres Emploi-Handicap.

L'AJR qui a inscrit dans sa mission la lutte
contre les diverses discriminations dans I'em-
ploi, prend sa part dans l'action puisqu’elle
accueille et accompagne chaque année une
dizaine de filleuls ayant le statut RQTH, sous
réserve de leur employabilité. Notre associa-
tion s'implique aussi dans les différents forums
organisés localement au bénéfice exclusif de
celles et ceux qui souhaitent entrer ou revenir
dans le monde du travail, pour que désormais
I'inclusion ne reste pas un voeu pieux.

Jean-Louis BIOTTEAU
Trésorier adjoint de I'AJR

moins travailleurs

Association AJR

9, avenue de la Boétie
33160 Saint-Médard-en-Jalles
Tél : 05 56 57 57 81

www.assoajr.fr
assoajr@orange.fr

Association AJR 'i m

Permanences :

Lundi au vendredi 8h45 - 12h45
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AGENDA DU MOIS

Sur invitation

Sophrologie
2 Octobre de 10h30 & 12h00

9 Octobre de 10h30 & 12h00

16 Octobre de 10h00 & 12h15

23 Octobre de 10h30 & 12h00

30 Octobre de 10nh30 a 12h00

CV Lettre de motivation
14 Octobre de 9n00 & 12h00

Les étapes du recrutement
14 Octobre de 14h00 & 17h00

Préparation a I'entretien d’'embauche
15 Octobre de 9h00 & 11h00

Communication de soi
18 Octobre de 9n00 a 13h00
18 Octobre de 14h00 & 18h00

Comment réseauter efficacement
22 Octobre de 9n00 a 12h30

Premiers pas sur Linkedin
28 Octobre de 14h00 & 17h30

Echanges entre filleuls
29 Octobre de 9h30 a 11h30

Conversation en anglais
Sur rendez-vous aupres du secré-
tariat.

Initiation a I'informatique
Sur rendez-vous auprés du secré-
tariat.

Randonnées
Sur rendez-vous auprées du secré-
tariat.

LES RENDEZ-VOUS DU MOIS

Réunion parrains / filleuls
10 Octobre de 10h00 & 12h30

" RETOUR SUR NOS AGAPES *

trés festives... ~2,

Cette année, le théme de la soirée était 'Espagne, on peut dire que tout a été respecté !

- Les 48 convives, & savoir les parrains, marraines et leurs conjoints, ainsi que
les adhérents sur Club des Anciens Filleuls, ont tous joué le jeu en portant un
vétement ou un accessoire aux couleurs du pays

- Un parrain nous a gété avec un apéritif traditionnel fait maison (merci Jean-Frangois N.)

- Un groupe de parrains, sous la direction des chefs cuisiniers Jean-Luc H. et
Bruno G, s'est affairé & concocter une délicieuse et copieuse paella (merci & tous)

- Le vin est arrivé tout droit d’Espagne (merci Gérard B.)

- L'animation, avec pour thématique I aussi I'Espagne, assurée entre autres par
Bruno I'animateur, a permis de faire jouer, rire, chanter et danser I'ensemble des
invités (merci Bruno C.)

- Notre photographe attitré a capté des scenes quiillustrent parfaitement'ambiance
de la soirée (merci Jean-Claude S.)

On retiendra surtout que cette soirée était & I'image de I'AJR : esprit d’équipe, entraide,
solidarité, partage, convivialité, bonne humeur et joie de se retrouver !

v -
Merci & tous ceux qui ont QM e/
permis que cette soirée
soit une réussite et bien
entendu a la mairie de |
Saint Aubin de Médoc
de nous avoir mis
a disposition la
salle de Bergerie !

Apbgoxid : @21n0s



A L’AJR, LE MOIS DE SEPTEMBRE Parrain,

. mais aussi ?
est synonyme de mois des forums !
Gérard BAUDIN

- Les 6 et 7 septembre : présence aux forums des associations de Saint Médard-  \qrie, pere de trois enfants, je suis originaire
en-Jalles, Saint-Aubin de Médoc, Le Taillan-Médoc, Eysines et Mérignac. des PeueStivies e fssu dune fmile de i

- Le 24 septembre : présence au forum de I'emploi Adecco Job Dating & Saint- enfants. Mes parents sont tous deux enseignants.

Médard-en-Jalles J'ai passé toute mon enfance & Niort ou j'ai dé-

Participer a des forums est toujours l'occasion : croché un bac latin grec. J'étais destiné a faire

iz . . . carriere dans une mutuelle, région oblige.. Mais
- d'échanger avec des chercheurs d'emploi et leur expliquer ce que nous pouvons

. ce n'était pas ma vocation. Aprés une année
faire pour eux

de droit & Poitiers, j'ai fait mon service militaire
- de revoir d'anciens filleuls (¢a fait toujours plaisir !) et des filleuls actuellement

& Djibouti. A mon retour et aprés avoir passé
accompagnés a I'AJR

quelque temps en tant que professeur de sport,
- de donner des nouvelles & nos partenaires et d'en prendre jai choisi de me reconvertir vers l'agriculture.

- de créer des contacts pour de potentiels futurs partenariats Jai donc suivi une formation de berger a 'école

= . . de Montmorillon. Mes études & peine terminées,
- de recueillir des offres d'emploi

jétais contacté pour créer une nouvelle race
Un immense MERCI & ceux qui sont venus nous voir et & nos bénévoles pour leur de brebis & la Martinique. J'ai ainsi passé deux
disponibilité, leur écoute et leur enthousiasme sur les stands ! lls ont été les fiers ans passionnants outre-mer.
représentants de notre belle association !

De retour en métropole en 1979, je passe alors
deux ans a la MAAF, les mutuelles me pourchas-
saient.. puis j'entre chez ALFA Laval (maintenant
Tetra Pack) en tant quinspecteur des ventes
dans le domaine des machines ¢ traire les brebis.
C’estmon premier poste decommercial.Je passe
ensuite trois ans dans le groupe Roullier de Saint-
Malo comme directeur régional.

EN 1989, jobtiens un poste de directeur commer-
cial et marketing dans la société anglaise La
Cornubia située quai de Brazza & Bordeaux, qui
s'ouvre & linternational. Cette société produit
entre autres la célebre bouillie bordelaise depuis
1906. En 1994, la société est reprise par des Amé-
ricains, change de nom et est ensuite revendue

Aades Australiens. Malgré tous ces remaniements,

VISITE DE CAP MET|ERS NOUVELLE AQU|TA|NE jassuretoujoursladirectioncommerciale, jusqu’a

mon départ en 2007.

Le 23 septembre, dix filleuls de 'AJR accompagnés par deux parrains ont pu Cette année-l1d, jachéte des parts de la société
visiter les installations de Cap Métiers. Cadeau Ramey, spécialisée dans les engrais et

A - . . . - les pesticides et, avec mon associg, je crée une
Nous avons été regus par Marjorie Laguerre qui nous a présenté les missions de

CAP Métiers. Leur site Internet permet de s'inscrire aux services proposés par
Cap Métiers comme par exemple :

holding dont on confie 20% des parts aux salariés.
Je décide de mettre en place une nouvelle
gammede produits, dl'interface entreles produits

- rechercher une formation (CMaFormation) et le financement de celle-ci, phytosanitaires etles engrais, lagamme VIVALTER.

- obtenir un rendez-vous personnalisé en ligne CMonRdv 30’ ou 45/, Je revends mes parts en 2015 pour partir a la
- trouver des offres d'alternance (CMonAlternance ) avec le centre de formation retraite.

associé, et éventuellement l'entreprise, Je pratique réguligrement le tennis, le golf et
- repérer des métiers qui pourraient correspondre aux aspirations gréce au e bridge et fais partie d'un groupe de Business

Logiciel Parcoureo. Un accées d'un mois est offert & nos filleuls sur cet outil trés Angels pour aider les « start-up ».

puissant, renouvelable si besoin. Ma carriére m'a permis de parler couramment

Aprés la traditionnelle photo de groupe, plusieurs langues. Ayant fait partie du Medef,

nous avons remercié chaleureusement
Madame Laguerre pour son accueil. |
Les informations regues lors de la visite
sont en effet un bel atout pour mieux
définir le poste recherché et comment
faire avancer sa recherche.

je dispose d'un réseau que je souhaitais valoriser.
Il manquait une dimension sociale @ ma carriere !
J'ai rencontré AJR & l'occasion d'un forum des
meétiers de Saint-Médard-en-Jalles. Le sérieux
de l'association m'a donné envie de contribuer
daaiderleschercheursd’'emploi.J'aidonc contac-

té Jean-Louis Saraudy et voild, je suis désormais
Stéphane METZ Parrain.



VIE DE L'ASSOCIATION

NOS ACTIONS SUR LE TERRITOIRE EN OCTOBRE :
- Mardi 8 octobre : participation au Forum Emploi de I'aide & la personne organisée par la commune de Saint-Médard-en-Jalles
- Vendredi 11 octobre matin : permanence au CCAS de Saint-Aubin de Médoc

- Lundi 14 octobre septembre matin : intervention auprés des jeunes en CEJ de la Mission locale

ACCUEIL D'UN NOUVEAU PARRAIN

Nous sommes heureux de nous annoncer que la chaine de solidarité de I'AJR s’est s’enrichie en septembre
d'un nouveau et solide maillon en la personne de Stéphane METZ. Nous lui souhaitons & nouveau la
bienvenue.

Naturellement, il se présentera a vous dans un prochain numéro de RESEAU.

Carine TORIO et Jean-Louis SARAUDY

LOTO AJR vendredi 18 octobre 19h30

Salle Louise Michel, rue Pierre Ramond a Saint-Médard-en-Jalles

- Ouverture des portes a 18h30
- Pas de réservation de place
Petite restauration sur place

- 2parkings:devantles servicestechniques + rue Georges Clémenceau
(ancien parking centre de loisirs)

De NOMBREUX LOTS A GAGNER, le tout dans une bonne ambiance assurée !!!

Réservez dés a présent votre soirée !

NOS FILLEULS RECHERCHENT

Accueil secrétariat

Agent logistique transport
Assistante administrative comptable
Assistante de direction

Chargé d'affaires, business development
Chargée de comm événementielle
Chargée de relations publiques
Chef de projet

Chef de projet aérospatial

Chef de projet digital bilingue

Chef de projet RSE QVCT

Contréleur de gestion

Jessica L.
Benjamin M.
Benoit P.
Pascal Z.
Elodie P.
Jennifer B.

Cuisiniére

Data analyst

Développeur Web
Directeur commercial
Directeur des opérations
Directeur opérationnel
Formateur

Gestionnaire administrative
Gestionnaire de paye (Stage)
Hétesse d'accueil
Ingénieur agroalimentaire
Ingénieur d'affaires
Inspecteur qualité-contréle

Juriste en droit social

Manager

Manager supply chain
Opératrice de saisie
Responsable ADV

Responsable commercial
Responsable commercial B to B
Responsable communication
Responsable secteur
Responsable property managment
Responsable technique
Secrétaire administrative
Technicien essais

DES FILLEULS HEUREUX

CDD
CDD
CDI
CDI
CDI
CDD

Assistante de direction

Animateur périscolaire

Consultant en transformation organisations
Conseiller clientéle

Manager d'équipe

Animatrice marketing




