ACCOMPAGNER
JUSQU'AU RECRUTEMENT

EDITORIAL

disponibilité, accessibilité, compétences, role
fédérateur, capacité a évaluer objectivement

| have a dream !

En visitant une entreprise, j'ai été accueilli par
une secrétaire gracieuse et disponible, et son
patron m’a regu &
présenté quelques cadres de son état-major.
D'abord le DRH qui est considéré ici comme
une piéce maitresse du dispositif de direction
puisqu’illuiincombe de gérer le capital humain
de I'entreprise. En effet, c’est de la pertinence
de sonrecrutementde talents que dépendront

'heure convenue. Il m'a

le bon fonctionnement et I'essor de la société.
Méme parmi les opérationnels, il n‘est pas
VU ici comme celui qui a pour mission de
wvirer» les gens et préparer les plans sociaux.
La bonne notoriété de I'entreprise, véhiculée
par les salariés-ambassadeurs, fait qu'il regoit
nombre de candidatures qu’il analyse sans
recourir & I'lA. Pour une question d'image, elles
auront toutes une réponse. Il est fier de sou-
ligner que le turn-over et l'absentéisme sont
trés faibles. Quelle est la recette de celui qui
veille en priorité au bien-étre des collabora-
teurs et de leurs conditions de travail ? Il dit
entretenir un dialogue apaisé et constructif
avec les partenaires sociaux. Attaché & I'évo-
lution interne, il est convaincu des bienfaits
de la gestion prévisionnelle des empilois et
des compétences et s'assure de la bonne
exécution du plan de formation. J'ai ensuite
rencontré des hiérarchiques, commerciaux ou
non, qui m'ont expliqué que leur mission ma-

nagériale pouvait se résumer ainsi : écoute,

et factuellement les collaborateurs. lls ont
ajouté avoir, eux aussi, le souci permanent
de la formation des équipes pour faciliter 'ac-
quisition des compétences nécessaires a la
réalisation des objectifs fixés. Un collaborateur
bien formé n’est-il pas compétent ? Et quand
il est compétent n'est-il pas performant ? De-
vinez qui en sort gagnant ? Lui et son patron!
Une initiative remarquée en matiére de com-
munication : 'organisation de réunions d'ex-
pression pour impliquer tous les acteurs dans
I'analyse des problémes et leurs résolutions.
J'ai pu croiser aussi une grande diversité de
salariés, hommes et femmes, des jeunes en
alternance et beaucoup de moins jeunes avec
plusieurs décennies d'ancienneté. Un signe,
non?llsm’onttousexpliquéqueleurmotivation
ne se résumait pas seulement &
d'un CSE généreux, d la mise & disposition
d’'un espace de gymnastique ou d'une salle
desieste paysagée, mais qu’'unerémunération
juste, valorisant les efforts fournis était una-
nimement appréciée. La reconnaissance, on
vous dit !

I'existence

P.S. Toute ressemblance avec certaines en-
treprises ne devrait pas étre fortuite.

Jean-Louis SARAUDY
Co-Président de I'AJR

Association AJR

9, avenue de la Boétie
33160 Saint-Médard-en-Jalles
Tél : 05 56 57 57 81

www.assoajr.fr
assoajr@orange.fr

Association AJR 'i m

Permanences :

Lundi au vendredi 8h45 - 12h45

LES CHIFFRES DU MOIS

39

PARRAINAGES

8

NOUVEAUX FILLEULS

8

FILLEULS HEUREUX

DANS CE NUMERO

A la rentrée, 'AJR a utilisé son
don d'ubiquité !

Retour sur nos agapes...

Vie de 'association

Source : Pexels
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AGENDA DU MOIS

Sur invitation

Booster la recherche d’emploi avec I'l|A
7 octobre de 14h00 & 17h00

Sophrologie
8 octobre de 10h30
15 octobre de 10h00
22 octobre de 10h30
29 octobre de 10h30

a 12h00
a 12h15
a 12h00
a 12h00
CV Lettre de motivation

13 octobre de 9h00 & 12h00

Les étapes du recrutement
13 octobre de 14h00 & 17h00

Communication de soi
17 octobre de 9h00 & 13h00
17 octobre de 14h00 & 18h00

Préparation d I'entretien d’embauche
21 octobre de 10h00 & 12h00

Echanges entre filleuls
24 octobre de 9h00 & 12h00

Comment réseauter efficacement
28 octobre de 9n00 & 12h00

Initiation a I'informatique
Sur inscription selon informations
transmises.

Randonnées
Sur inscription selon informations
transmises.

LES RENDEZ-VOUS DU MOIS

Réunion parrains [ filleuls
9 octobre de 10h00 & 12h30

Prime Time ﬂ

4

A LA RENTREE, L'AJR A UTILISE SON
DON D’UBIQUITE !

Le premier week-end de septembre, notre association était présente sur 5 forums des
associations !

5 binbmes de bénévoles se sont mobilisés le vendredi 5 a Saint-Médard-en-Jalles et
le samedi 6 & Saint-Aubin de Médoc, Le Taillan-Médoc, Eysines et Mérignac pour tenir
les stands de I'AJR.

A chaque rentrée, ces événements sont une occasion unique de faire rayonner notre
action sur notre territoire. lls nous permettent de nous faire connaitre de chercheurs
d’emploi qui, au détour d'une allée, viennent nous rencontrer et découvrir notre dispositif.
De potentiels futurs parrains ou marraines se présentent également & nous. Et c’est
toujours avec un grand plaisir que nous y retrouvons d’anciens filleuls et des filleuls
actuellement accompagnés !

Un grand MERCI & ceux qui sont venus nous voir et & nos bénévoles pour leur disponibilité,
leur écoute et leur enthousiasme sur les stands !



RETOUR SUR NOS AGAPES..
TRES FESTIVES

Le vendredi 12 septembre, comme les tenues vestimentaires auraient pu le faire croire,
ce n'était pas I'inauguration d’'une mosquée a la place de la Bergerie de Saint-Aubin
de Médoc, aimablement prétée par son maire Christophe DUPRAT. Il s‘agissait de la
soirée des agapes traditionnelles de I'AJR dont le théme était le Maroc.

Parmi les 42 convives présents, 21 parrains, marraines et leurs conjoints entourés
— ce qui est remarquable - de 21 filleules et filleuls adhérents du club des anciens
parrainés.

La réussite de cette soirée, faite de convivialité, de partage et d’humour est le fruit
de linvestissement de :

- Bruno C., concepteur, metteur en scéne et animateur talentueux, assisté pour
la prestation musicale de Christophe, Stéphane et Loic.

- Jean-Luc H. notre traiteur maison « multi-culturel », assisté de Pierre, Daniel,
Jean-Luc T, Loic et Geneviéve et Raphaél, également pdtissiers orientaux.

- Stéphane M, notre reporter photo qui a su capturer les moments magiques
de la soirée

- Dans l'action quotidienne & I'AJR, on sait jumeler I'individuel avec le collectif.
La commission chargée de préparer cette soirée et garantir sa réussite a appliqué
la méme formule. Merci donc & Bruno C., Carine, Daniel, Pierre, Jean-Luc H., Jean-
Frangois N. et Jean.

Tout ce qui est constitutif de I'AJR, I'esprit d'équipe, le dévouement, la solidarité,
I'humilité et la bonne humeur a permis que cette soirée soit réussie. Un grand
MERCI & toutes et tous et a I'année prochaine !

Jean-Louis SARAUDY

Parrain,
mais aussi ?

Bruno CHARRUEL

Aprés un cursus scolaire axé sur la gestion
desentreprises, je me suis finalement dirigé
vers un emploi de commercial dans une
banque spécialisée dans les crédits & la
consommation & Paris. J'y ai gravi petit
A petitles échelons de directeur d'agences,
directeur régional, puis directeur commer-
cial,en déménageant 3 fois, entre la région
parisienne et Auxerre.

Et puis, au milieu de ma carriére, j'ai sou-
haité changer d'emploi et d'employeur
pour me remettre en question et me fixer
de nouveaux objectifs.

J'ai quitté le monde de la banque et de
lafinance pourmeretrouverdirecteurcom-
mercial dans une concession automobile
dans ['Ouest parisien. Aprés 3 années &
diriger des équipes de passionnés d'au-
tomobiles, j'ai souhaité repartir sur d'autres
horizons avec de nouveaux challenges.

C'est ainsi que j'ai emmené ma petite fo-
mille, mon épouse et mes 2 enfants, a la
découverte d'une nouvelle région, le sud-
ouest, en nous installant a Saint-Médard-
en-Jalles depuis 27 ans maintenant.

Ces dernieres années de ma vie profes-
sionnelle se sont passées chez BNP Pari-
bas PF, en changeant plusieurs fois de
poste dans le commerce, le marketing et
le développement.

Se fixer des objectifs, les concrétiser et
les réussir ont toujours été ma raison d'étre.

Apres 42 années de réussite profession-
nelle, jai décidé de prendre ma retraite
A 61 ans avec encore quelques objectifs :
voyager, continuer & faire du sport, m‘oc-
cuper de mes petits enfants, vivre la vie
a chaqgue instant

Et puis, aprés 2 belles années de retraité,
j'ai souhaité ajouter un nouvel objectif qui
me tient & coeur depuis longtemps...., Aider
despersonnesenrecherche d’emploiet/ou
en repositionnement professionnel pour
les accompagner dans les voies du succes.

C'est pourquoi jai rejoint I'AJR depuis
presque 3 ans maintenant, et a 66 ans
aujourd’hui, j'ai toujours le méme leitmotiv :
objectif, concrétisation et réussite.



VIE DE L'ASSOCIATION

NOS ACTIONS SUR LE TERRITOIRE EN OCTOBRE

- Vendredi 10 octobre : permanence mensuelle au CCAS de Saint-Aubin de Médoc

- Jeudi 16 octobre : participation au forum emploi organisé par la ville de Saint-Médard-en-Jalles

AJR AVEC BORDEAUX MECENES SOLIDAIRES

Mardi 30 septembre, j'ai été fier,aunomde 'AJR, de prendre
partalaTable desMécénes,événement porté par Bordeaux
mécenes solidaires au palais de la Bourse de Bordeaux.

Cette soirée rassemble traditionnellement plusieurs cen-
taines d'acteurs engagés - mécenes, institutions et as-
sociations — autour des mémes objectifs : renforcer la
solidarité locale et promouvoir des projets d'intérét général.

Le souci permanent de I'Humain s’inscrivant dans I'action
de I'AJR au bénéfice des chercheurs d’emploi, notre de-
mande de subvention a recu un avis favorable de BMS
parmi les 50 associations sélectionnées en 2025.

Un grand merci & Bordeaux Méceénes Solidaires ainsi qu'a
la Direction de Domofrance qui m’'a intégré a sa table
pour cette soirée remarquable en tous points.

Jean-Louis SARAUDY

Crédit photo : Domofrance

NOS FILLEULS RECHERCHENT

Acheteur approvisionneur
Administrateur fonctionnel
Analyste conformité LCRFT
Analyste financier
Architecte d'intérieur
Assistant chef de projet infrastructure
Assistant de direction
Assistante administrative
Assistante éditoriale
Assistante juridique
Chargée de communication
Chef de produit

Ksenia G..

Julien G..
Christine J.
Cyril L.
Stéphanie S.
Katja Z.

Chef de projet

Chef de projet rénovation énergétique
Commerciale

Conseillére bancaire

Conseillére clientéle

Conseilléere en aménagement déco
Coordinatrice pédagogique

Data analyst

Décoratrice d'intérieur

Directrice centre appel relation clients
Econome de flux

Editrice

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Enseignant

Gestionnaire de contrat
Gestionnaire exploitation services
Hoétesse d'accueil

Informaticien

Inspecteur contréle qualité
Manager d'équipe

Responsable communication
Responsable RH

Responsable service

Secrétaire médicale ou médico-social
Technicien d'essais

Secrétaire polyvalente

DES FILLEULS HEUREUX

Consultante en optimisation de charges
sociales et fiscales
Animateur mobilité a vélo

Hétesse d'accuell
Ingénieur études procédés
Responsable administratif et financier

Ingénieur études



