ACCOMPAGNER
JUSQU'AU RECRUTEMENT

Fidéles aux traditions, mais aussi respec-
tueuses de la loi, les assemblées générales
se conforment aux rituels des bilans et des
rapports moraux et financiers. C’est la ren-
contre annuelle et privilégiée avec les adhé-
rents, partenaires, financeurs et sympathisants.
Engénéral, lescommentaires desintervenants
trouventune traduction visuelle sur des écrans
faisant apparaitre des camemberts prédé-
coupés et des cheminées colorées. A I'AJR,
a l'occasion de notre assemblée générale du
mois dernier, nous avons choisi de proposer
un menu allégé. D'autant plus allégé qu'il n'y
avait pas de vote sur la rémunération des
jetons de présence ou la distribution d'actions
gratuites puisque nous ne sommes, pas en-
core, admis au CAC 40 ! Plus sérieusement,
nous avons souligné le travail remarquable
de toute I'équipe, marraines, parrains, anima-
teurs d'ateliers et coordinatrice dont I'impli-
cationetlasolidaritédansl’‘actionontconstitué
la clé de voute de la réussite. Pour I'année
2025, ce sont donc 136 bénéficiaires qui ont
été accompagnés, dont 89 nouveaux filleuls,
ce qui s'est traduit par plus de mille partici-
pations aux activités diverses !
fut déja le cas en 2024, la gestion de ce flux
important a nécessité un renforcement du
professionnalisme et la mutualisation néces-
saire des compétences. Il faut noter aussi que,
comme en 2024, la typologie des profils des
chercheurs d’emploi a évolué, notamment en
raison d'objectifs nouveaux liés aux souhaits

Comme ce

EDITORIAL

de réorientation professionnelle. Si nous avons
scrupuleusement respecté les fondamentaux
de notre mission d'aide au retour & I'emploi,
nous avons toujours gardé a l'esprit que notre
action s’inscrivait naturellement dans ce que
I'on qualifie habituellement le lien social.
Contribuer & rompre lisolement du deman-
deur d'emploi en est I'un des volets.
garantirnotre efficacité, etface ddessituations
de plus en plus complexes, nous avons su

Pour

nous armer et nous adapter aux évolutions
delasociétéactuelle.Développerles moments
d'échanges, de pratiques et recourir plus sou-
vent & une dualité des accompagnements,
voild, entre autres méthodes, ce qui nous a
permis de répondre aux attentes nouvelles
de celles et ceux qui ont frappé & notre porte.

Noble chantier que le nétre, requérant une
bonne dose d'altruisme, de patience, de bien-
veillance,d’écouteetd’empathie, etquisemble
bien loin de s’achever. Pour le pérenniser, je
m’autorise & emprunter avec beaucoup d'’hu-
milité le vocabulaire des bétisseurs pour rap-
peler que nous avons besoin de compagnons
(H/F) susceptibles de devenir des maitres dans
I'art de 'accompagnement individuel et jus-
tifier la notoriété acquise depuis 25 ans sur
notre territoire.

« L'altruiste trouve sans le chercher ce que
I'6goiste cherche sans le trouver.» ( E. Coué)

Jean-Louis SARAUDY
Co-président AJR

Association AJR

9, avenue de la Boétie
33160 Saint-Médard-en-Jalles
Tél : 05 56 57 57 81

www.assoajr.fr
assoajr@orange.fr

Association AJR 'i m

Permanences :
Lundi au vendredi 8h45 - 12h45

LES CHIFFRES DU MOIS

50

PARRAINAGES

10

NOUVEAUX FILLEULS

4

FILLEULS HEUREUX

DANS CE NUMERO

Assemblée générale 2026
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Printe Time

AGENDA DU MOQOIS

Sur invitation

Premiers pas sur Linkedin
2 mars de 14h00 & 17h30
30 mars de 14h00 & 17h30

Sophrologie
4 mars de 10h30 a 12h00
18 mars de 10h00 & 12h15
25 mars de 10h30 & 12h00
1e"avril de 10h30 & 12h00

CV -Lettre de motivation
16 mars de 9h00 & 12h00

Préparation d I'entretien d’embauche
16 mars de 14h00 & 16h00

Les étapes du recrutement
19 mars de 9h00 & 12h00

Communication de soi
27 mars de 9h00 a 13h00
27 mars de 14h00 & 18h00

Echanges entre filleuls
2 avril de 9n00 & 12h00

Initiation a I'informatique
Sur inscription selon informations
transmises.

Randonnées
Sur inscription selon informations
transmises.

LES RENDEZ-VOUS DU MOIS

Réunion parrains [ filleuls
12 mars de 10n00 & 12h30

e

ASSEMBLEE GENERALE 2026

L'assemblée générale annuelle de I'AJR s’est déroulée le jeudi 26 février & la salle
Simone Veil de Saint-Médard-en-Jalles en présence d'élus et de partenaires. De nhom-
breux accompagnants, invités, anciens parrainés et partenaires ont participé a cet
événement.

RAPPORT MORAL
Les co-présidents de I'AJR ont présenté le rapport d'activité.
1. BILAN PARRAINAGE 2025

En 2025, 136 filleuls ont bénéficié d'un accompagnement. Soit 13% de plus qu'en 2024
(120) aprés une hausse de 20% en 2024.

89 filleuls sont rentrés en parrainage dans I'année 2025.

90 filleuls sont sortis de parrainage en 2025.

« 56 filleuls (62%) ont trouvé un emploi CDI, ou CDD, se sont engagés dans une
formation ou ont créé leur activité (73% en 2024).

+ 34 filleuls (38%) ont quitté le parrainage sans solution (27% en 2024).
- 46 filleuls restent en parrainage fin 2025.
- Durée moyenne d'un parrainage : 6,8 mois (6,3 mois en 2024; 6,6 mois en 2023).

- Durée moyenne du parrainage des sorties positives, 5,6 mois (5,25 mois en 2024).
2. BILAN DES ACTIONS REALISEES

Relations avec les entreprises

- Club Entreprises des Portes du Médoc : poursuite du partenariat.

Relations avec les partenaires
- Mission Locale Technowest :

« Le partenariat historique a souffert en 2025 de I'absence de mobilisation des
jeunes accompagnés par la structure. Réflexion en cours pour 2026.

- ADSI Technowest /[ PLIE : Poursuite du partenariat pour I'accueil en parrainage de
bénéficiaires du PLIE avec signature d’une convention sur deux ans (2024-2025).

Manifestations municipales
- SAINT-MEDARD-EN-JALLES :

En mars, soirée remise des trophées de I'économie, en septembre, Forum des

Associations, en octobre, Forum emploi.

+ 2 forums sur la commune, indépendants de la municipalité : en juin, Forum Addeco
Aéro; en mars, Halle de I'emploi - Ateliers croisés seniors.

- SAINT-AUBIN DE MEDOC : En septembre, Forum des Associations, en avril, Job d’été.



LE TAILLAN MEDOC : En septembre, Forum des Associations.

EYSINES : En septembre, Forum des Associations.

LE HAILLAN : En novembre, Forum Emploi Handicap.

MERIGNAC : En septembre, Forum des Associations, en mars Forum ASD.

Mairie de SAINT-MEDARD-EN-JALLES :
- Membre de la Commission Emploi pilotée par le Service Economie et Emploi municipal.

- Participation & une soirée organisée par la Vie Associative.

Mairie de SAINT-AUBIN DE MEDOC :

- Poursuite de la permanence mensuelle au CCAS de Saint-Aubin de Médoc (9 demi-journées).

Bordeaux Mécénes Solidaires (BMS) :

- Lauréat en 2025 : appel a projet emploi, participation & la soirée de valorisation des associations lauréates,, en juin, et &
la Table des Mécénes en septembre

France Travail SAINT-MEDARD-EN-JALLES :
- Orientation réguliére de demandeurs d’Emploi.

- Plusieurs points réalisés au cours des commissions emploi.
3. FONCTIONNEMENT DE L'ASSOCIATION

Moyens de communication
- Mensuel « Réseau» : diffusé 10 mois par an, adressé sous forme papier (40 destinataires) et numérique (> 200 destinataires)
Site internet : (www.assoajrfr) Mise & jour hebdomadaire de 'agenda AJR.

- Facebook : annonces de nos permanences et autres événements : 601 personnes suivent la page.

Linkedin : actualisation réguliére, partage d'informations pouvant étre utiles aux chercheurs d’empiloi : 1845 abonnés.

Poste salarié

Le poste salarié a été maintenu

Accueil de nouveaux parrains [ marraines et formation

L'AJR a accueilli 3 nouveaux accompagnants : Marie-Line FAURE, Paul GAGNIERE et Antoine BARAT.

Formations externes :

+ Une marraine a suivi 3 formations, «Comment faire une stratégie mécénat» proposée par le CEDOS, «Le mécénat pour
mon association» par le Conseil départemental, et «L1A et la recherche d’emploi» par ARML-NA.

+  La coordinatrice a suivi la formation : «Intégrer dans sa pratique d’‘accompagnement les nouveaux rapports au travail»
proposée par Cap-Métiers dans le cadre de Parcours-Pro.

Formations internes :

14 parrains et marraines ont suivi une formation sur la «recherche d’emploi et IlA» animée par une marraine.

« 21 parrains et marraines ont participé & deux temps d'échanges | formation par I'animatrice de l'atelier «Communication de soi».
Club des anciens filleuls : 58 adhésions en 2025.

Animations

- Ateliers : tous les ateliers ont été animés par des bénévoles. 67 ateliers ont réuni 450 filleuls et filleules.
- Animations collectives  : 750 participants dans I'année. Les 3 afterworks des filleules et filleuls ont réuni 81 participants.

- Animations diverses : simulation vidéo, sophrologie, randonnées pédestres, atelier bureautique.

- Loto annuel 11 4° édition en 2025 organisée par une équipe d’'une dizaine de parrains /[ marraines, 312 participants.

Le rapport moral est approuvé a I'unanimité.
RAPPORT FINANCIER

La masse salariale représente 65% du budget. Par rapport d 2024, les dépenses ayant augmenté de 1500 € et les recettes
beaucoup diminué, le résultat est trés légérement négatif (- 188 €).

La cotisation est maintenue & 60€ pour 2026.

Le rapport financier est approuvé a I'unanimité.


http://(www.assoajr.fr
http://(www.assoajr.fr

PERSPECTIVES ET PROJETS 2025

Trois objectifs principaux :
1. ACCUEILLRR le plus grand nombre de chercheurs d’emploi, notamment ceux considérés comme prioritaires ou discriminés.

2. POURSUIVRE la dotation des parrains et marraines de techniques et d'outils adaptés pour les aider & répondre efficacement
aux nouvelles situations et aux évolutions concernant la recherche d’'emploi.

3. ENRICHIR le groupe des bénévoles par un recrutement pertinent et ciblé.

L’AJR YOUS REMERCIE

VIE DE L'ASSOCIATION

TROPHEE DE L'ECONOMIE SAINT-MEDARD-EN-JALLES

Lundi 23 février, Carine TORIO a représenté I'AJR d la Soirée de remise des trophées de I'économie organisée par la ville de
Saint-Médard-en-Jalles. Cette 3° édition a mis & I'honneur des entreprises et des commerces pour leur implantation ou leur
impact sur la commune. Ce fut également l'occasion pour I'AJR, ainsi que pour les partenaires membres de la commission
emploi pilotée par le service économie, de faire découvrir ou redécouvrir notre dispositif. Nous en avons profité pour lancer
un appel a candidatures afin de renforcer notre équipe de bénévoles. Cet appel, au vu des échanges qui ont suivi, a largement
été entendu !

NOS ACTIONS SUR LE TERRITOIRE EN MARS

- Vendredi 13 mars : permanence mensuelle au CCAS de Saint-Aubin de Médoc.

- Lundi 23 mars : intervention & France Travail de Saint-Médard-en-Jalles auprés de demandeurs d’emploi sortant d'un parcours
intensif.

- Mercredi 1° avril : participation au « forum Emploi & Job d'été » organisé & Saint-Médard-en-Jalles.

NOS FILLEULS RECHERCHENT

Accompagnante enfants/seniors
Acheteur industriel

Acheteur approvisionneur
Administrateur systéme sécurisé
Agent de sécurité

Analyste conformité LCRFT
Approvisionneur

Architecte d'intérieur

Assistante administrative
Assistante ADV

Assistante comptable
Assistante de direction
Assistante juridique

Assistante éditoriale

Sylvie C.
Nicolas H..
Juline N.
Enzo P.

Cadre administratif

Chargé d'opérations immobilieres
Chargé de clientéle en banque
Chargée de communication
Chargée de mission médico-social
Chargée de recrutement

Chef de projet rénovation énergétique
Comptable paye

Conseiller en sommellerie

Conseiller numérique

Coordinatrice de projets partenariats
Coordinatrice pédagogique

Data analyst

Directeur ventes-marketing

CDD
CDI
CDD
CDI

Directrice centre de profit

Directrice ou codirectrice structure
Econome de flux

Gestionnaire administrative

Ingénieur

Ingénieur électronique radiofréquences
Ingénieur génie chimique procédés
Ingénieur projets

Ingénieur mécanique, RD ou méthodes
Juriste en entreprise

Office manager coordination organisation
Secrétaire médicale ou médico-social
Secrétaire polyvalente

DES FILLEULS HEUREUX

Agent d'accueil

Chef de quai

Chargée des activités Club et com.
Technicien d'études systeme sécurité



